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Estratégicos 09:00 a.m
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ORDEN DEL DIA - ' RESPONSABLE
1 | Llamado a lista vy verificacién del quorum Subdireccién Técnica
2 | Aprobacion Orden del dia o Comité MIPG
Preseniacion de los planes institucionales y Esirategicos para ia
3 | aprobacion, adopcién y publicacion, segun Decreto 612 de 2018 de Comité MIPG
la Funcion Publica.

Stendo Ias 09: 00 am se da inicio a la sess n venf‘ icando el quorum “con ia part:c:pacnén de
los siguientes miembros:

Alfonso Prieto Garcia - Director General

Maria Fernanda Arevalo Plata - Subdirectora Administrativa y Financiera
Belkis Moreno Mesa-Subdirectora Técnica

Ana Maria Vargas Sepuiveda - Asesora Juridica

Invitado Permantente;
Andres Mauricio Jaimes Benjumea - Jefe oficina de control interno

invitados:
Maria Victoria Ramirez Rangel - Profesional Universitario — Contadora
Manuel Vargas Diaz - Ingeniero de Sistemas

Aprobacion del Orden del Dia
La Subdirectora Técnica pone a consideracion el orden del dia , el cual es aprobado por

‘ unanimidad.
Presentacién de los planes Institucionales y Estratégicos para la aprobacion,
adopcién y publicacién, segiin Decreto 612 de 2018 de la Funcion Pablica.

3
La Subdirectora Técnica Belkis Moreno Mesa, presenta el Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano, referenciado como E-GPE-PL02 Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano
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"PAAC dentro del Proceso Gestlén de Planeacuén Estratégica con un total de 60

actividades:
Componente | Descripcion componente Cantidad
Actividades
1 Mapa de riesgos de corrupcién y de atencién al ciudadano 14
2 Racionaiizacion de tramites N.A.
3 Rendicién de cuentas 23
4 Mecanismaos para mejorar la atencion al Ciudadano 10
5 Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion 13
5] Iniciativas adicionales: Integridad y Conflicto de intereses 3
Total 60
Resalto las 10 actividades incluidas como nuevas para la vigencia 2024
COMPONENTE 1. Mapa de riesgos de corrupcién y de atenciéon al ciudadano
Actividades Fecha Qbservacion
Meta Indicadores Responsable programada
i 15 Se agrego el tema
Revisar ia de revision ¥
implementacion Numero de verificacién de la
de la Politica de revisiones politica de
Administracion realizadas a |la Jefe de Administracion del
del Riesgo| 1 |politica de Plaheacibn 30/09/2024 |[Riesgo. La fecha
verificando Administracion del de implementacion
adecuacion vy Riesgo con los se madifica por la
cambios de la lideres de proceso ultima aprobacién
Entidad. del Documento de
la Politica.
Numero de Es una actividad
Realizar el seguimientos gue se desarrolla
monitoreo a las realizados al de manera
actividades del cumplimiento  de | Jefe de trimestral.
42 Mapa de 3 las acciones | planeacion g?;ggggg:
" | riesgos de planteadas Mapa | Contratista 2711212024
corrupcion y de riesgos de |delegado
gestibn de la corrupcion y
entidad gestion de |la
entidad

g
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COMPONENTE 3. Rendicion de cuentas
Actividades Fecha Observacion
77777 k Meta i indicadores Responsipl?_pmgmma -
Conformar el La socializacion
equipoc de y conformacion
Rendicidn de de un equipc es
cuentas y importante para
socializar las .| Jefe de el resultado
1.10 responsabilidades 1 Q‘:tareggiégﬁmgg planeaqion 15/06/2024 efec_tivo' de Ia
’ a tener en el e iy Contratista Audiencia de
alistamiento y delegado rendicion de
desarrolio del cuentas.
evento de
Rendicion de
cuentas.
El Informe de
Gestion de
rendicion de
cuentas es un
Consolidar el documentos que
Informe de Informe de | Jefe de se construye
1.45 gestién de 5 gestion Planeacion y | 20/06/2024 |junto con las
: rendicion de publicado en la | contratista 30/11/2024 |diferentes areas
cuentas del web delegado para dar a
periodo evaluado. conocer el
avance de Ilos
resultados  del
desempefio del
instituto.
Durante la
vigencia 2023,
se realizd
Realizacion un NUmero de Z‘g&?gas dcon e
Encuentro con la encuentro con la siendo nés c'esari >
Comunidad para comunidad para | Jefe de S
; : ; -, |incluirfic  dentro
2.1 rendir cuentas de 5 rendir  cuentas F’laneag‘.nén 20/06/2024 del PAAC ya que
avances de avances de | Confratista 30/11/2024 sus aportes son
resultados de los lof__a‘ Programas | delegado importantes para
Programas Misionales e dessrrolic de
misionales IMEBU IMEBU la Audiencia de
Rendicitn de
cuentas.
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COMPONENTE 4. Mecamsmos para mejorar Ia atencnon al Ciudadano

Actividades

5.1

atencion.

Medir la
percepcion de los
usuarios frente a
los servicios
ofrecidos por la
entidad a través de
los diferentes
canales de

Meta

Fecha
Indnﬂctres Responsabile programada
Nimero de
mediciones del
nivel de | Respeonsable
satisfaccion del | atencion ai ggﬁ?ﬁggg:
Servicio al| ciudadano
ciudadano
realizados

Observacién

Para realizar un
informe de
satisfaccidn se
hace necesario
tener en cuenta

la percepcién
de la
ciudadania
frente a los
servicios.

COMPONENTE 5. Mecaniemos para la Transparencia y Acceso a la Informacién

Actividades . Fecha Ohsarvacion
Meta Indicadores Responsabie programada
Socializar con las Nimero de Es necesario
diferentes reuniones con ias resaltar a las
dependencias del dependencias diferentes areas
instituto &l donde se socializa gl cumplimienio
cumplimiento de el cumplimiento delaley 1712
la Ley 1712 de de la Ley 1712 de
2014 referente a 2014 referente a .
la publicacion y la publicacion vy Inggr;nero =
1 4 | actualizacién , |actualizacion ISIEMaS | 30/03/2024
" | permanente de la permanente de la Siibdirestor 30/08/2024
informacion informacion Técnico
publica a través publica a ftraves
de Ila Seccion de la Seccion
Transparencia vy Transparencia vy
Accesc a la Acceso a la
Informacién en la Informacion en al
pagina Web del pagina Web del
Instituto. Instituto. - ]
Numero de La importancia
Socializar el socializaciones de socializar el
manejo vy la realizadas sobre Jefe de el documento de
normatividad de el manejo y | Planeacion 15/04/2024 PQRS faciiita la
21|las PQRS a los| 2 |normatividad Responsable 15/09/2024 oportunidad de
funcionarios y aplicable de las| de Atencion respuesta.
contratistas  del PQRS a los|al Ciudadano
Instituto funcionarios y
contratistas
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Presentar a la

Direccion General NUumero def  ped Direcceion lal
el informes de| o i el g‘g‘g?f" ’ as
g% | SORTBTISTD 3 TR Rezn::::g:e 15/04/2024 1 {omar 5335:&2
“|de las PQRS presentados a la deRtencion 15/09/2024 y SorinES
trl?acrﬁltgcaisas en E); ggﬁce:cr:;bn al Ciudadano pertinente para

periodo evaluado. la entidad.

Los resultados
P Numero de de la gestion

bt informes ) 30/01/2024 | desarrollada por

52(9¢8 :t 3 /| 3 |gestion B "';:a c?én 30/04/2024 |el IMEBU son
gg?wscee‘oaM?;ici :" presentados al - 30/09/2024 |importantes

] P concejo Municipal para la

comunidad.

Continuo socializando el Mapa de Riesgos socializando los cambios dados en las mesas de
trabajo, en el cual relaciona la identificacion de 36 riesgos y 69 actividades:

Riesgo Actividades
Proceso De De Seguridad de | Fiscal Plan de
Gestion | Corrupcion | Informacion accion
Gestion Informatica 1 1 1 0 5
Gestion de Planeacién 1 1 0 0 2
Presupuestal
Gestién de Talento Humano y SST 2 1 -0 6
Gestién Documental 1 1 0 ! 0 4
Gestian Financiera : 0 | 0 6
Gestion de Recursos Fisicos 2 1 0 0 3
Gestion de Control Interno 1 1 0 0 4
Gestion Juridica 3 2 0 1 15
Gestion de Calidad y Mejora 2 1 0 0 8
Continua
Gestion de Planeacion Estratégica 2 1 0 0 8
Gestion Técnica de 1 1 0 6] 4 .
Emprendimiento y Dinamizacion
Empresarial
Gestion Técnica para Fomento de 1 2 0 0 6
Empleo
TOTAL 20 14 1 1 69

Presentado el PAAC y Mapa de riesgos, se somete a aprobacion por parte del COMITE
MIPG, siendo aprobado por unanimidad.
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GESTION DE PLANEACION PRESUPUESTAL. La Subdirectora Administrativa vy
Financiera presenta el A-GPP-PL0O1 Plan de Gasto Publico, A-GPP-PL02 Plan de Gestién
Ambiental y Austeridad del Gasto, se somete a aprobacién por parte del Comité MIPG
siendo aprobado por unanimidad.

Continua con la presentacion de los planes correspondientes al Proceso GESTION DE
TALENTO HUMANOQ Y SST:

A-GTH-PLO1 Plan de Trabajo Anual SST

A-GTH-PLOZ Plan Institucional de Capacitacion

A-GTH-PLO3 Pian de Gestién de Riesgo de Desatres

A-GTH-PL04 Plan de Bienestar Social e Incentivos

A-GTH-PLOS5 Plan Anual de Vacantes

A-GTH-PLO6 Plan de Prevision de Talento Humano

A-GTH-PLO7 Plan Estrattégico de Talento Humano

Socializados los planes antes relacionados, se somenten a aprobacién por parte del Comité
de MIPG, siendo aprobadas por unanimidad.

Prosigue la Dra Belkis Moreno Mesa-Subdirectora Técnica, presentando el Plan de Accién
institucional, referenciado como A-GTE-PLO1 Plan de Accién Institucional, dentro del
proceso GESTION TECNICA DE EMPRENDIMIENTO Y DINAMIZACION EMPRESARIAL .

Socializados el Plan de Accion Institucional, se somente a aprobacién por parte del Comité
de MIPG, siendo aprobados por unanimidad.

El Ing Manuel Vargas, presenta los planes contemplados dentro del Proceso GESTION
INFORMATICA, referenciados a continuacién:

A-GEI-PL0O1 Plan Estratégico de las tecnologias de la informacién

A-GEI-PLOZ Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

A-GEI-PL03 Plan de Mantenimiento de Servicios Tecnoldgicos

A-GEI-PL04 Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y privacidad de la Informacién

Socializados los planes, se somenten a aprobacién por parte del Comité de MIPG, siendo
aprobados por unanimidad.

La Subdirectora Administrativa y Financiera, presenta los planes contemplados dentro del
proceso GESTION DOCUMENTAL referenciados a continuacion:

A-GDC-PLO1 Plan Institucional de archivo-PINAR
A-GDC-PL0Z Plan de Conservacion documental
A-GDC-PLO3 Plan de Preservacion Digital a largo plazo

Socializados los planes, se somenten a aprobacion por parte del Comité de MIPG, siendo
aprobados por unanimidad.

—
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 No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
. . . ; 31 de enero
1 Publicar los pianes en la web del Instituto Oficina de Sistemas 2024
Realizar el seguimiento al cumplimiento de .
‘ los planes aprobados leer_ef finoceso s
Proyectar la resolucién de adopciéon de los 31 de enero
3 planes Asesora Juridica de 2024

Esta hoja de firmas hace parte integral del presente acta, llevado a cabo el 31 de enero de 2024.

SR oy

Alfonso Prieto Garcia

Director General

Maria Fernanda Arevalo Plata

Sbdirectora Administrativa y
Financiera

Ana Maria Vargas Sepulveda

Asesora Juridica

Maria Victoria Ramirez Rangel

Profesional Universitario —

Contadora

Manuel Vargas Diaz

Ingeniero de Sistemas

Andres Mauricio Jaimes
Benjumea

Jefe oficina de control interno
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